
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

и Ростпвтнатдону «&» декабря 2025 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Ростовской обпаши «Ростовский колледж металлообработки и автосервиса»,
именуемое в дальнейшем Образовательная организация, в лице директора
Греховодовой Марины Николаевны, действующего на основании Устава, с одной
стороны, игосунврственное казенное учреждение Ростовской области «Центр
занятости населения г. Рос'Юаз—нз-Дону», именуемое вдальнейшем Центр
занятости, в лице директора Заика Ольги Петровны,
действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые *
Стороны, зшшгочипи между собой настоящее Соглашение о нижеследующем:

П редмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и
взаимодействие Сторон в целях осуществления профессиональной ориентации,
опережающей профессиональной подготовки кадров, трудоустройства и адаптации к
рынку труда обучающихся и выпускников Образовательной организации с учетом
направлений деятельности Сторон, и разработка сшардш-шрованных действий по
проведению мероприятий, направленных на решение вопросов занятости
обучающихся и выпускников, их маршрутизацшо к работодателям в целях
Трудоустройства.

11. Основные ггапрввлснил взаимодействия

2.1. Обрпаова'яелышя организация в соответствии со сроками. определенными
ежегодным шипом взаимодействия. обеспечивает с соблюдением требований
законодательства о защите персональных данных, передачу Центру занятости
сведений о студентах и выпускниках, включая:

тсписки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска не
трудоустройства,

— списки студентов и выпускников с особенност ии, ограничениями по труду:
_запросн на помощь для конкретных студентов (ввшускников) в подготовке

резюме, подготовке к собеседованию, построении карьерных планов;
_ заявки на временные (летние) работы для студентов.
2.2. Образовательная ортщгиаацил рекомендует студентом последнего курса,

выпускникам, находящихся в зоне высокого риска не трудоустройства подавать
заявление в центр занятости населения на содействие в поиске подходящей работы,
проводит консультации по вопросам подачи данного заяшгегшя, анкеты (резюме),
заполнению анкет профилирования.



2.1 образовательная организация в соответствиие со сроками, определенными
ежсгодньтм планом взаимодействия, обеспечивает передачу Центру занятости
запросе

`на структуру и содержание информационных материалов для студентов на
рынке ТРУда региона, востребованных специальностях, навыках н квалификапушх;

*на структуру и содержание информационных материалов для
преподавательского состава, формирующего программы обучения. спецкурсы, о
рынке труда репюна, востребованных специальностях, навыках и квалификациях.

2.4. Образовательная организация обеспечивает на постоянной основе
информирование Центра занятости о проводимых мероприятиях. в том числе
направляет штаны организации ярмарок, дней карьеры, профтуров (экскурсий на
предприятия) и при необходимости информацшо, приглашения к участию для
размещения на информационных ресурсах Центра занятости о таких мероприятиях.

2.5. Образовательная организация направляет в Центр занятости:
—занросы на реализацию совместных мероприятий, площадок для их

организации;
тзанросы на предоставление спикеров на мероприятия Центра карьеры,

преподавателей для учебных курсов :) трупоустройстве и развтии карьеры
2.6. Обрачопшсльная организация осуществляет передачу Центру занятости

запросов на обучение специалистов центра карьеры особенности состаштения
резюме, собеседований, построения карьерных планов, иным компетенцилм,
связанным с содействием трудоустройству и развитию карьеры.

2.7.Образовательнал организации готовит и передает Центру занятости
рекомендашяи по повышению эффективности рабогьт центра занятости, улучшению
потенциала с точки трения трудоустройства молодежи.

28.06ршоватсльная организация информирует работодателей, принявших
студентов и выпускников тта производственные практики и стажировки (при
посредничестве образовательной организации), о возможности предоставить на
Единой ЦИФРОВОЙ платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в
России» (далее _ ыш «Работа в России») обратную связь по итогам прохождения
студентами и выпускниками производственных практик и стажировок.

2.9.Цент-р чаня'юши обеспечивает обучение ответственных сотрудников
Образовательной оргшшзации по особенностям подачи заявления в центр занятости
населения на содействие в поиске подходящей работы, заполнению
сопровождающих заявление документах, порядку работы центра занятости с
грвяставами. попавшими указанное заявление, в том числе порядку формирования,
соптасования и выполнения итшивидуальното плана содействия занятости
гражданина, предоставления гражданам сервисов в сфере занятости населения.

2.10. Центр занятости в соответствие со сроками, определенными ежегодным
планом втаимкше ствия, с соблюдением требований законодательства о защите
персональных данных предоставляет Образовательной орпнизации сведения в
отношении ее ст)/тентов и выпускников:

—об активности студентов в мероприятиях Центра занятости (ярмарках,
мастертклассах, профтуров т.д.);



иштоети студентов по получению сервисов подготовки резюме,
подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;

* доступ мыс данные мониторинга трудоустройства выпускников;
тснсдспия об обращениях выпускников в Центр таиятости населения после

выпуска из Образовательной организации;
— сведения о реализации индивищ/шп-‚ной работы со студентами последнего

года обучения, в отношении которых выявлены повышенные риски трудоустройства,
и перечень которых передан центру тинятости Образовательной орташтзаштей.

2.11. Центр ин…ости в соответствие со сроками, определенными ежегодным
планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации сведения в
отношении работодателей, заинтересованных в партнерстве, и организуемых в целях
взаимодействия с ними мероприятиях, в том числе:

* работодателей, заинтересованных в проведение производственных практик и
стажировок, участие в итоговой аттестации студентов (выпускников)
обраювательной организации, участие в подготовке программ обучения
Образовательной организации;

* работодателей, предъявляющих спрос на целевое обучение;
_ работ одателей, проводящих профтуры, графики данных мероприятий;
тработодотслсй, инициирующих ярмарки вакансий, графики данных

мероприятий;
тхлеречни заинтересованных работодателей для участия в планируемых

ярмарках, днях карьеры, в том числе региональном и федеральном этапах
Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России»;

—перечни работодателей, имеющих договор на временные работы и
общественные работы;

*пришшпении на открытые и массовые отборы. групповые собеседопатшя с
работодателями.

2.12. Центр занятости в соответствие со сроками. определенными ежегодным
планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации
информационные материалы по рынку труда, в том числе характеритутощие:

_ востребованные навыки и компетенции по специальности и направлениям
подготовки обратоватсльпой организации;

еуронень текущей и прогнозируемой востребованности по специальностям и
направлениям подготовки Образовательной организации,

туровню заработной платы по специальностям и направлениям подготовки
обрисовательной организации;

› наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по
специальностям и направлениям подготовки Образовательной организации

2.13. Центр зщштости в соответствие со сроками, определенными ежегодным
планом взаимодействия, иредоегашшег Образовательной организации
информационные материалы о возможностях ЕЦП «Работа в России»,
информационные материалы о возможностях взаимодействия с центром занятости
населения



2.14. Центр занятости предоставляет образовательной организации по ее
ЗЗПРОСУ иметотттиеся площадки для проведет-тия мероприятий в центре занятости
(оборудованные залы групповых занятий при наличии).

2.15. Центр занятости предоставляет Образовательной организации по ее
запросу кандидатуры спикеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей для
учебных курсов :) трудоустройстве и развитии карьеры.

2.то. Центр занятости тто запросу образовательной организации организует
обучение сненианистов центра карьеры особенностям составления резюме,
собеседований, настроения карьерных ннанов, иным компетенцинм, связанным с
содействием трудоустройству и развитию карьеры.

2.17. Центр занятости готовит, и передает образовательной ортатшзацша
рекомендации по повышению эффективности работы нет-пра карьеры, улучшению
потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи и ее маршрутизации к
работодателям.

2.18. Центр занятости обеспечивает сбор обратной связи от работодателей на
ЕЦП «Работа в России» по итогам прохождения студентами и выпускниками
производственных практик и стажировок.

ПП. Условия и взаимодействия

3.1. Для создания необходимых условий выполнения Сошашения Стороны
определяют их числа своих сотрудников ответственных за срганшацию
взаимодействия Сторон` уполномоченных вести переговоры по вопросам
исполнения наст оятттет о Соттташеиия.

3.2. Стороны осуществляют реализацию направлений, указанных в разделе П

настояще… Соглашения, в соответствии ‹: ежегодным планом взаимодействия.
Предложения по составу плана взаимодействия предоставляются друг другу

не позднее 15 декабря года, предшествующего году реализации плана Ежегодный
план согласуется сторонами не позднее 15 января хода, в котором он реализуется.

3.3, Стороны обязуются не разглашать конфиденциатьные сведения, ставшие
известными им в процессе совместной деятельности, за исключением случаев,
предусмотренных дой ствующим законодательством.

ту. Права и обязанности Сторон

4.1. образовательная организация обязуется осуществлять реализацию
закрепленных за ней мероприятий ежешдною плана взаимодействия.

4.2. Центр занятости населения обязуется осуществлять реализацию
закрепленных за ним мероприятий ежегодного плат-та взаимодействия.

4.3. Сторона вправе при необходимости и по согласованию друтой Стороны
вносить корректировки в ежегодный пнан взаимодействия,



у. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжении

5.1.Соглашснис вступает в силу с даты его подписания Сторонами и
действует до 31,122026 вштючительно. Если не позднее, чем за 1 (один) месяц до
окончания срока действия Сопташения ни Одна из Сторон не направит другой
Стороне письменное уведомление о своем намерении расторгнуть Соглашение, то
действие Соглашения автоматически продлевается на спеттутоппгй календарный год
на тех же условиях. Количество автоматических пролонгации (продлений) сроков
действия (т…-лишении является неограниченным.

5.2. Соглашение может быть расторгнут:
по соглашению Сторон;
при прекращение деятельности или ликвидация одной из Сторон;
в результате одностороннего отказа одной из Сторон огг исполнения

Соглашения путем направления другой Стороне письменного уведомления не
позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты
расторжения Соглашения

5.3. ‚ гпашсние или отдельные его положения могут быть изменены или
дополнены по согласованию Сторон путем закшочения дополнительных
соглашений, являющихся неотъемлемыми частями настоящего Соглашении.

ут. обстоятельства непреодолимой силы

6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное
неисполнение своих обязательств по Соташенито, если исполнение обязательств
оказалось невозможным вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, то
есть чрезвычайных и не прсдотвратнмых придонных условиях обстоятельств,
возникших помимо воли и желания Сторон.

6.2. Сторона, для которой соадалась невозможность исполнения обязательств
по Соглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы. должна в
течение 3 (трех) календарных дней письменно известь другую Сторону и о датах
начала и прекращения указанных обстоятельств.

6.3. Если обстоительстш непреодолимой силы будт продоткакгься более 2
(двух) месяцев, то каждая из Сторон имеет право расторгнуть Соглашение при
условии письменно… увеловшения другой Стороны о своих намерениях за 20
(двадцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения и
произвести взаиморасчеты за 5 (пять) калондаршях дней до даты расторжения
Соглашения,

УП. Заключительные положения

7.3. Стороны обеспечивают защиту персональных данных в соответствии с
Федеральным Законом от 27.07.2006 №9 152433 «0 персональных данных».



7.2. Соглашение составлено в двух экземплярах, шлеюцшх одинаковую
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сюрон.

73. Все споры и разнотисия, возникающие из настоящего Соташевид, будут
реш…… путем переюворов между Сторонами.

ип. Реквизиты и подписи С'юрои

Образовшслъввя организация Центр звцятос'ш:
1`псуддрств=вное бюджетное Государственное казенное учреждение
профессиональнее нбршова'юлыюс Рос'юпсюой об:-ши «Цех-пр щ……
учреждение Росхоистй «дж… населения юродд Рос—Швайн'ъднну»
А\Ротвский колледж машшообрабатки Адрес: 3440$: г. Ресюв-нд-Дону.
и авюсерписа» ул, Красноармейская, 36/62
Адрес: 344095, г, Росма-пв-Двпу. Телефон: в (863) 244—21-05

ул. Шшханомжвю, № 10 Адрес щеточкой почты.

т…фж 8 (863) 206 15 „ юыоусшшіопідпц …

Адрес электронной дожны:
‚@@@…шдш ИНН/ КПП: 6163060487/616401001

ОГРН: 1026103166902

ШПУКПП: 6166019913 / 616601001
ОГРН' 1026104033779


